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Bilancio sociale al 31/12/2025

Premessa

Il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo
Settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono
depositare presso il RUNTS, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida
adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cui all'art. 97 e il
Consiglio Nazionale del Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e
delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte».

Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociale, attraverso i connessi
obblighi di redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, & lo strumento attraverso il
quale gli enti stessi possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla
rendicontazione nei confronti degli associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nella Legge delega.

11 bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione
dinamica come processo di crescita della capacita dell'ente di rendicontare le proprie attivitd da un punto di vista
sociale attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.

Il bilancio sociale pud essere definito come uno «strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio al fine
di offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola
informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio» (Agenzia per il Terzo Settore, Linee Guida per la

redazione del bilancio sociale delle organizzazioni no profit, 2011).
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La locuzione «rendicontazione delle responsabilita dei comportamenti e dei risultati sociali ambientali ed
economici» pud essere sintetizzata utilizzando il termine anglosassone di «Accountability». Tale termine
comprende e presuppone oltre ai concetti di responsabilita quelli di «trasparenza» e «compliance», «la prima intesa
come accesso alle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, fra cui gli indicatori gestionali e la
predisposizione del bilancio e di strumenti di comunicazione volti a rendere visibili decisioni, attivita e risultati; la
seconda si riferisce al rispetto delle norme sia come garanzia della legittimita dell'azione sia come adeguamento

dell'azione agli standard stabiliti da leggi, regolamenti, linee guida etiche o codici di condotta».

Da tale definizione di bilancio sociale derivano alcune implicazioni:

¢ la necessita di fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie;

o la possibilitd data ai soggetti interessati, attraverso il bilancio sociale, di conoscere il valore generato

dall'organizzazione ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.

1l bilancio sociale & per sua natura «un documento pubblicg, rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire
informazioni sull'Ente del Terzo Settore che lo ha redatto, attraverso il quale «i lettori devono essere messi nelle
condizioni di valutare il grado di attenzione e considerazione che 1'Organizzazione riserva nella propria gestione
rispetto alle esigenze degli stakeholders».
Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone una idonea diffusione, lo stesso &
destinato a raggiungere un numero elevato di terzi potenzialmente interessati.
L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati (o soggetti equiparati in funzione della
forma giuridica dell’ente) e i lavoratori tra i beneficiari degli obblighi di rendicontazione, di trasparenza e di
informazione in capo all'Ente del Terzo Settore.
Infine, considerato che tale strumento pud «favorire lo sviluppo, all'interno di processi di rendicontazione di
valutazione e controllo dei risultati, che possono contribuire ad una gestione pill efficace e coerente con i valori e la
missione» , & evidente come tra i destinatari del bilancio sociale vi siano gli operatori, decisori e amministratori
interni, ovvero coloro che all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli
associati (o soggetti equiparati), che approvano il bilancio annuale e sono chiamati a condividere le strategie di pit
lungo periodo, le istituzioni (autorita amministrative e decisori politici), il pubblico dei potenziali donatori.
Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i differenti interlocutori
dell'ente, importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.
A mero titolo esemplificativo, la lettura del bilancio sociale consente:

e agli associati (o soggetti equiparati) di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di

adattarle ad un cambio del contesto esterno, di verificare l'operato degli amministratori;
¢  agli amministratori di correggere/riprogrammare le attivita a breve/medio termine, di «rispondere» a chi

ha loro conferito I'incarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare i risultati nel tempo
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(relativamente ai risultati precedenti) e nello spazio (con le attivita di enti analoghi), di verificare I'efficacia
delle azioni intraprese in relazione ai destinatari di riferimento;

o alle istituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di eventuali finanziamenti,
convenzioni, collaborazioni e di verificarne le modalita di impiego dei fondi pubblici;

¢  ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvere
risorse a determinati fini e verificare ex post in che modo le risorse donate sono state utilizzate e con quale

grado di efficienza e coerenza nei confronti delle finalita istituzionali.

Principi di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento

sono stati osservati i principi che seguono.

L. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivitd, o che comunque
potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o
limitazioni delle attivita rendicontate seno motivate.

1. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e
sono inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali,
economici e ambientali dell'ente.

I trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

IV. neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e
completa; riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento
dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi/manifestatisi nell'anno di
riferimento.

V1. comparabilita: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso
ente) sia, per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel
medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).

VIL chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile
anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VIIL veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.
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1X. attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati
negativi e i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente
documentati come certi.

X, autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero
di garantire la qualitd del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la piu
completa autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare

oggetto di apposito allegato.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

!
L'ente si & attenuto alle indicazioni delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo

Settore di cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Informazioni generali sull'ente

La Parrocchia di San Domenico - ETS, Centro Infanzia Maria Montessori con D.G.R. 140 del 14/02/2025 e iscritta al
Registro Unico del Terzo Settore nella sezione “Altri enti del settore”.
Si forniscono di seguito le informazioni generali sull'ente:
¢ Nome dell’ente: PARROCCHIA DI SAN DOMENICO - ETS
¢ Codice fiscale: 92029370282
¢ Partita IVA: 03690890284
e Forma giuridica: Ente ecclesiastico
¢ Qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore: ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE
¢ Codice/lettera attivita di interesse generale svolta: lett. d), 1), i), u).
¢ Indirizzo sede legale: VIA SAN DOMENICO 12 - SELVAZZANO DENTRO (PD)
¢ Indirizzo sede operativa: VIA SAN MARCO 4 - SELVAZZANO DENTRO (PD)
L'ente opera nell'ambito dell'area territoriale di Padova, della sua provincia e nazione.
L’Ente persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in
via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale prevista dall'art. 5 del D.lgs. 117/2017:
e educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della . 28 marzo 2003 n. 53 e successive
madificazioni, in particolare mediante la promozione, 'organizzazione e la gestione di scuole dell'infanzia

e di centri educativi;
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e  attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale e con finalita educative, come l'organizzazione
e la gestione di corsi, campi ed altre iniziative ludico-aggregative destinate a bambini e giovani;
e organizzazione e gestione di attivitd motorie in favore di bambini.
L’Ente potra svolgere, con il solo scopo del perseguimento delle finalith solidaristiche e di utilita sociale, attivita
diverse che siano strumentali alle attivitd di interesse generale sopra elencate, secondo criteri e limiti fissati dalla

Legge.

Struttura, governo e amministrazione .
)

Il Centro Infanzia & amministrato da un Consiglio Direttivo a cui compete l'ordinaria e la straordinaria
amministrazione.
1l Consiglio direttivo & composto da:
- DON LUIGI BONETTO - il Parroco pro tempore della Parrocchia di San Domenico in Selvazzano Dentro;
- MARIA BAU', ENRICO MORO rappresentanti dei genitori degli alunni delle scuole, eletti dai genitori medesimi
radunati in assemblea;
- LUCIA BERNARDI, ANTONIO BERTO, MATTEO CHIODIN, LUCA PICELLO, SILVIA RAMPAZZO0, MICHELE VISENTIN
membri nominati dal Parroco, sentiti il Consiglio pastorale e il Consiglio per la gestione economica della Parrocchia.
Come previsto da Regolamento tra i componenti del Consiglio Direttivo il Parroco ha nominato come Presidente
Delegato il sig. ANTONIO BERTO.
Il Parroco, sentiti il Consiglio pastorale e il Consiglio per la gestione economica della Parrocchia, ha nominato il dott.
MASSIMILIANC BORDIN quale Organo di controllo monocratico, scegliendolo tra le categorie di soggetti di cui
all'art. 2397, comma 2, del Codice Civile.
Di seguito si forniscono le informazioni circa i principali stakeholder e le modalita del loro coinvolgimento:

e personale

¢ finanziatori

¢ clienti/utenti

¢ fornitori

e pubblica amministrazione

s collettivita.

Persone che operano per I'ente

Per garantire il funzionamento il Centro Infanzia si avvale di 35 dipendenti assunti con CCNL FISM.

Bilancio sociale 5



PARROCCHIA DI SAN DOMENICO - ETS

Bilancio al 31/12/2025

¢ 1 Coordinatrice
¢ 8 Docenti Infanzia (di cui 7 titolari di sezione e 1 docente a sostegno disabilita)
e 4 Assistenti Scuola dell'Infanzia
e 2 Educatrici per la sezione Primavera
¢ 9 Educatrici Nido
e 2 Assistenti Nido
e 7 Ausiliarie (1 cuoca, 1 aiuto cuoca, 5 Addetti pulizia)
o 3 Addetti Segreteria
TIPO DI CONTRATTO ANZIANITA’ DI TITOLO DI STUDIO
SERVIZUO
LIVELLO | T.PIENO PART- 0-15 15-30 DIPLOMA | LAUREA
TIME ANNI ANNI
COORDINATRICE 7° 1 1 1
DOCENTI SCUOLA 6° 8 1 5 4 6 3
INFANZIA
EDUCATRICI PRIMAVERA 5° 2 2 2
EDUCATRICI NIDO 5° 11* 2 9 3 8
ASSISTENTI 4° 4 4 2 2
PERSONALE CUCINA 1°/2° 2 2 2
AUSILIARI/ADD. PULIZIE 3° 2 3 4 1 5
ADDETTI SEGRETERIA 3°/4° 1 2 2 1 1 2

e dicui 2 in maternita.

Il Centro Infanzia garantisce a tutto il personale corsi di formazione e aggiornamento sia di tipo tecnico, per
ottemperare alle norme di legge relative ai lavoratori, sia di tipo pedagogico per garantire la qualita del servizio

offerto.

L’Ente non ha deliberato per 'anno 2025 compensi a favore dell'Organo Esecutivo e nemmeno a favore dell’Organo

di Controllo.

Obiettivi e attivita

11 Centro Infanzia Maria Montessori:

- Desidera garantire un contesto di cura, che accoglie il bambino nella sua unicita: ogni intervento educativo si

compie nell'intenzione di promuovere tutte le potenzialiti del bambino dai 3 mesi ai 6 anni, secondo i suoi stadi

di sviluppo;

- Stimola lo sviluppo globale ed armonico dei bambini, tramite la liberta di esplorare, la scoperta del mondo

circostante, gli apprendimenti collaborativi in un contesto sicuro, flessibile e rassicurante che rispetta i ritmi di

crescita di ogni bambino; lo accoglie, lo ascolta e ne promuove l'inclusione;

- Sostiene i bisogni emotivi e formativi di ogni bambino creando un ambiente educativo che favorisca

esperienze di relazione e socializzazione tra pari e con nuove figure adulte;

- Garantisce tempi educativi distesi e rilassati, donando “leggerezza e lentezza”;
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- Promuove I'Outdoor Education: 'ambiente esterno diventa contesto educante che consente di esprimere e
potenziare le competenze cognitive, motorie, sociali ed emotive e riveste un ruolo fondamentale in continuita con
I'educazione indoor. La natura diviene una vera e propria “aula” di apprendimento diretto.
- Accoglie i genitori offrendo occasioni di dialogo e confronto fra famiglie e con altre figure educative. Il Centro
Infanzia diviene cosi punto di riferimento, luogo di incontro e di scambi, di confronto e collaborazione, luogo di
socializzazione a sostegno del ruolo genitoriale;
- Instaura rapporti di continuita pedagogica con:

e le istituzioni che hanno accolto in precedenza i bambini

e e istituzioni che accoglieranno i bambini,

e i servizi territoriali che intervengono nei processi di crescita e di formazione dei bambini e delle loro

famiglie;

- Mantiene rapporti con il territorio promuovendo una cultura dell’accoglienza capace di garantire spazi ad
ogni famiglia per la promozione della vita nel suo insieme, dei valori umani, morali e sociali al fine di prevenire
forme di disagio e di difficolta che il bambino e la famiglia possano incontrare nel percorso di crescita.
~ Ogni scelta del Centro Infanzia & guidata dal desiderio di offrire un servizio educativo di qualit3, in continua
crescita e miglioramento, capace di rispondere ai bisogni dei bambini e di valorizzare il ruolo fondamentale delle
famiglie e del territorio nel percorso di crescita.

Non si ravvisano elementi e/o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali.

Situazione economico finanziaria

Le risorse economiche dell'ente sono principalmente costituite dai contributi pubblici ricevuti che consentono al
Centro Infanzia di garantire la sostenibilita economica dei servizi educativi rivolti a 239 bambini, mantenendo rette
accessibili alle famiglie e assicurando interventi di inclusione a favore dei bambini con bisogni educativi speciali e
disabilita.

Le principali entrate pubbliche provengono da:

1. Ministero dell'Istruzione (contributi per la parita scolastica);

2. Regione Veneto (nido, fondi 0-6 anni, inclusione, progetti specifici);

3. Comune convenzionato (contributi al funzionamento);

4. Fondi per alunni con disabilit3;

5. Finanziamenti per la Sezione Primavera;

6. Fondo nazionale sistema integrato 0-6 anni.

L'ente non ha svolto nell’esercizio attivita di raccolta fondi.
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L’'Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione non sono emerse criticita che debbano essere

oggetto di segnalazione.

Altre informazioni

Non sono in corso né contenziosi né controversie.
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