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Selvazzano giugno 2026

Con vero piacere vi presentiamo il nostro primo Bilancio Sociale relativo all'Anno 2025.

Un obbligo di legge che diventa per noi prezioso strumento di rendicontazione per rendere trasparente,
non solo l'utilizzo delle risorse economiche, ma soprattutto la ricchezza delle proposte e del progetto
educativo che portiamo avanti ogni giorno.

La stesura del Bilancio Sociale diventa uno strumento di riflessione e spunto per consentire di ponderare
le scelte future, tenendo conto delle esigenze dei diversi portatori di interesse.

Il nostro Centro Infanzia non & solo un luogo di apprendimento, ma una comunita educante fondata sui
valori del Vangelo, dove ogni bambino & accolto nella sua unicita.

In queste pagine troverete i numeri che raccontano la nostra attivita, dietro ogni numero ci sono i volti
dei nostri Alunni, la dedizione delle nostre Insegnanti e di tutto il Personale e la fiducia che le Famiglie
ripongono in noi.

Ringraziamo la Parrocchia di San Domenico e tutti coloro che ci sostengono.

Don Luigi Bonetto
Parroco Pro Tempore e Legale Rappresentante
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PREMESSA E FINALITA’

Secondo le Linee Guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni non profit, redatte
nel 2011 dall’Agenzia per il Terzo settore, il bilancio sociale & lo «strumento di rendicontazione delle
responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte
da un’organizzazione. Cio al fine di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti
interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio».
Questo bilancio sociale, redatto ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 117/2017 e conforme a quanto previsto
dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DM del 4 luglio 2019, & strumento con
cui il nostro Centro Infanzia— Ramo ETS della Parrocchia di San Domenico gestisce la propria responsabilita
sociale nei confronti di tutti gli interlocutori (i cosiddetti portatori di interesse o stakeholders) che a vario
titolo si relazionano con il Centro stesso

Il bilancio sociale dell’anno 2025-2026 ha visto la collaborazione delle diverse figure amministrative
dell’ente. (

METODOLOGIA
La realizzazione del bilancio sociale, nelle sue parti di analisi e redazione, ha visto coinvolte le persone
appartenenti a 2 aree dell’ente: I'area direzionale (nella componente didattica e in quella gestionale) e
Varea amministrativa. Entrambe le aree hanno messo in comune competenze e punti di vista
differenti con I'obiettivo di rendere il bilancio sociale espressione della totalita delle persone e delle
rispettive funzioni che operano all'interno della scuola.
Il bilancio sociale ha lo scopo di presentare agli stakeholders un quadro complessivo dei risultati e
dell’andamento dell’Ente e di aumentare la possibilita di scelta e di valutazione, attraverso le informazioni
contenute nel documento.
| principi di redazione a cui ci siamo ispirati nella stesura del nostro bilancio sociale sono i seguenti:
- Neutralita: le informazioni riportate non sono subordinate a specifici interessi.
- Prudenza: le iniziative sono descritte senza sopravvalutare le caratteristiche proprie del Centro
Infanzia
- Comparabilita: i dati sono misurabili per poter verificare 'andamento della gestione rispetto agli
anni precedenti.
- Chiarezza: i dati sono esposti in modo chiaro e supportati da dati il pit possibile oggettivi al fine di
rendere comprensibili le informazioni contenute:
- Attendibilita e veridicita: la rappresentazione della gestione corrisponde alla realta ed é suffragata
da dati verificabili.

DESTINATARI

Il bilancio sociale & destinato:

- alle famiglie degli alunni beneficiari dei servizi perché si rendano conto sempre piu della realta del
Centro Infanzia e del modello educativo e formativo proposto;

- ai docenti e a tutti i lavoratori della scuola perché riconoscano come il loro lavoro sia un bene per
la comunita;

- al Consiglio Pastorale e al Consiglio deli Affari Economici della Parrocchia di San Domenico che
sempre ci sono vicini e ripongono fiducia sul nostro operato;

- alle istituzioni che sostegno |l Centro Infanzia perché possano monitorare gli esiti dicido a cui
hanno dato fiducia sotto forma di finanziamenti e aiuti sociali.






MODALITA DI COMUNICAZIONE
Il bilancio sociale viene diffuso mediante i seguenti canali:

o Assemblea Generale;

. Comunicazione alle famiglie tramite i canali comunicativi ufficiali della scuola;
o Eventi con le famiglie, gli alunni e personale;

* Pubblicazione sul proprio sito istituzionale (www.centroinfanziamontessori.it);
o Deposito al RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore).

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente bilancio sociale é stato redatto ispirandosi liberamente alle Linee Guida per la redazione

del Bilancio Sociale delle Organizzazioni No Profit 2011 — Agenzia per il Terzo Settore. Dal punto di

vista normativo i riferimenti sono:

* Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4/07/2019 “Adozione delle
Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore”

* Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a norma dell’art. 1,
comma 2, lettera B della legge 6 giugno 2016 n. 106"






INFORMAZIONI GENERALI

ENTE GESTORE

Parrocchia San Domenico — ramo ETS — Centro Infanzia Maria Montessori iscritta al Registro Unico del
Terzo Settore con D.G.R. 140 del 14/02/2025.

SEDE \

Sede legale della Parrocchia di San Domenico & Selvazzano Dentro (Pd), via San Domenico n° 12.
Sede operativa del ramo ETS - Centro Infanzia M. Montessori &€ Selvazzano Dentro (Pd)via San Marco n° 4.

GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Il Centro Infanzia & amministrato da un Consiglio Direttivo a cui compete l'ordinaria e la straordinaria
amministrazione.

Il Consiglio direttivo & composto da:

- DON LUIGI BONETTO - | Parroco pro tempore della Parrocchia di San Domenico in Selvazzano Dentro;

- MARIA BAU’, ENRICO MORO rappresentanti dei genitori degli alunni delle scuole, eletti dai genitori
medesimi radunati in assemblea;

- LUCIA BERNARDI, ANTONIO BERTO, MATTEO CHIODIN, LUCA PICELLO, SILVIA RAMPAZZO, MICHELE
VISENTIN membri nominati dal Parroco, sentiti il Consiglio pastorale e il Consiglio per la gestione
economica della Parrocchia.

Come previsto da Regolamento tra i componenti del Consiglio Direttivo il Parroco ha nominato come
Presidente Delegato il sig. ANTONIO BERTO.

ORGANO DI CONTROLLO MONOCRATICO

Il Parroco, sentiti il Consiglio pastorale e il Consiglio per la gestione economica della Parrocchia, ha
nominato il dott. MASSIMILIANO BORDIN quale Organo di controllo monocratico, scegliendolo tra le
categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice Civile.

AUTORIZZAZIONI
Riconoscimento della parita scolastica con decreto Ministeriale PROT. 488/4883 del 28/02/2001.

Autorizzazione all’'esercizio Determinazione Regione Veneto ULSS 6 n. 1877 del 04/08/2022 scadenza
10/04/2027

Accreditamento Determinazione Regione Veneto ULSS 6 n. 1834/2024 del 26/07/2024 scadenza
02/07/2027

Autorizzazione Sezione Primavera con Decreto n. 5447 Del 14-11-2025
Inserimento nel Registro Regionale dei Poli per I'Infanzia (Decreto n. 10118 del 13/01/2026)

CONVENZIONI
Convenzioni in essere con I’Amministrazione Comunale di Selvazzano:

a) UTILIZZO Immobile di proprieta del Comune di Selvazzano regolato da Convenzione di cui al Verbale
Giunta Comunale n°® 72 del 23/07/2025 con scadenza 31/07/2027;

b) Contributo Economico regolato da Convenzione con il Comune di Selvazzano Dentro di cui protocollo

51792 del 17/12/2024 con durata di 3 anni.






CONTATTI
Telefono: 049 638 155
E-mail: segreteria@centroinfanziamontessori.it

PEC: scuolasandomenico@pec.fismpadova.it

SITOWEB: www.centroinfanziamontessori.it

Pagina Facebook: Centro Infanzia Montessori
Pagina Instagram: centroinfanziamontessoripd







VALORI E FINALITA’

IDENTITA’

Il Centro Infanzia Maria Montessori di San Domenico si configura giuridicamente e amministrativamente
come ramo ETS della Parrocchia SAN DOMENICO di SELVAZZANO DENTRO, a norma dell’art. 16 lett. B)
della legge 222/1985. ed & amministrato in osservanza delle norme del diritto canonico e delle leggi
italiane.

In quanto “servizio pubblico”, in virtu della legge 62/2000, la Scuola dell’Infanzia & parte del sistema
nazionale integrato di istruzione e programma l’attivita didattica attenendosi alle indicazioni ministeriali.

L’attivita della Sezione Primavera viene autorizzata di anno in anno dalla Regione Veneto.

Il servizio Nido & disciplinato dalla Legge regionale 23 aprile 1990, n. 32: "Disciplina degli interventi
Regionali per i servizi educativi alla prima infanzia: asili nido e servizi innovativi”.
I [

Rispondendo alle necessita dei bambini e dei genitori ha istituito il “sistema integrato dei servizi socio
educativi per i bambini da 0 a 6 anni” come previsto dal decreto legislativo 65/2017. .
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Il Centro Infanzia e riconosciuto come Polo per I'Infanzia

Il Centro Infanzia ha le seguenti particolari connotazioni che lo qualificano nella sua originalita:

a) Connotazione civile

Il Centro Infanzia assume nell’'esercizio delle sue finalita istituzionali i riferimenti espressi nella
Costituzione della Repubblica Italiana, nella Dichiarazione Universale dei Diritti dell’lUomo, nella
Convenzione Internazionale sui Diritti dell’infanzia e nella Carta dei diritti fondamentali dell’Unione
europea.

In attuazione del principio costituzionale di sussidiarieta, riconosce il valore del pluralismo scolastico, del
diritto dei genitori alla liberta di scelta educativa per i propri figli e del loro diritto ad essere sostenuti
nell'adempimento dei compiti educativi.

b) Connotazione ecclesiale

Il Centro Infanzia & espressione del compito di evangelizzare, cioe di “educare alla vita buona del Vangelo”
proprio della Chiesa e di ogni sua componente. E “Scuola della Comunita cristiana” in quanto voluta,
realizzata e gestita dalla Comunita cristiana e rappresenta un servizio al “bene comune” dell’intero
territorio nel quale & inserita.

In quanto scuola cattolica, & soggetta all'Ordinario diocesano secondo quanto stabilito dal can. 806 del
Codice Diretti Canonico.

c) Adesione alla FISM

Il Centro Infanzia aderisce alla FISM di Padova. Tale adesione impegna il Centro Infanzia a rispettare lo
statuto e i regolamenti della FISM, nonché a partecipare attivamente alla vita associativa
dell’organizzazione.

MISSION
Il Centro Infanzia Maria Montessori:

-  Desidera garantire un contesto di cura, che accoglie il bambino nella sua unicita: ogni intervento
educativo si compie nell'intenzione di promuovere tutte le potenzialita del bambino dai 3 mesi ai 6
anni, secondo i suoi stadi di sviluppo;






Stimola lo sviluppo globale ed armonico dei bambini, tramite la liberta di esplorare, la scoperta del
mondo circostante, gli apprendimenti collaborativi in un contesto sicuro, flessibile e rassicurante che
rispetta i ritmi di crescita di ogni bambino; lo accoglie, lo ascolta e ne promuove l'inclusione;

Sostiene i bisogni emotivi e formativi di ogni bambino creando un ambiente educativo che favorisca
esperienze di relazione e socializzazione tra pari e con nuove figure adulte;

Garantisce tempi educativi distesi e rilassati, donando “leggerezza e lentezza”;

Promuove I'Outdoor Education: 'ambiente esterno diventa contesto educante che consente di
esprimere e potenziare le competenze cognitive, motorie, sociali ed emotive e riveste un ruolo
fondamentale in continuita con I’educazione indoor. La natura diviene una vera e propria “aula” di
apprendimento diretto.

Accoglie i genitori offrendo occasioni di dialogo e confronto fra famiglie e con altre figure educative.
Il Centro Infanzia diviene cosi punto di riferimento, luogo di incontro e di scambi, di confronto e
collaborazione, luogo di socializzazione a sostegno del ruolo genitoriale; .

1

Instaura rapporti di continuita pedagogica con:

o Le istituzioni che hanno accolto in precedenza i bambini

o Leistituzioni che accoglieranno i bambini,

o | servizi territoriali che intervengono nei processi di crescita e di formazione dei bambini e

delle loro famiglie;

Mantiene rapporti con il territorio promuovendo una cultura dell’accoglienza capace di garantire
spazi ad ogni famiglia per la promozione della vita nel suo insieme, dei valori umani, morali e sociali al
fine di prevenire forme di disagio e di difficolta che il bambino e la famiglia possano incontrare nel
percorso di crescita.
Ogni scelta del Centro Infanzia & guidata dal desiderio di offrire un servizio educativo di qualita, in
continua crescita e miglioramento, capace di rispondere ai bisogni dei bambini e di valorizzare il ruolo
fondamentale delle famiglie e del territorio nel percorso di crescita.







STORIA

1981

e Apertura della Scuola dell’'Infanzia con 3 sezioni.

e Presenza di 2 religiose dell’istituto Clair di Padova e di un’insegnante laica.
e lIscrizione di circa 60 bambini.

1989

e L'Istituto Clair interrompe la disponibilita di religiose presso la scuola.

¢ La parrocchia affida la direzione alle Suore Salesie di Padova, che garantiscono la presenza di una
religiosa con funzione di Direttrice.

2000

e |l Comitato di Gestione, in collaborazione con il Comune di Selvazzano Dentro, avvia il progetto di
ampliamento dell’edificio per realizzare un Nido Integrato, in conformita alla normativa regionale.

8 gennaio 2003

e Ottenuta I'autorizzazione della Regione Veneto, viene attivato il Nido Integrato.

e Accoglienza iniziale di 33 bambini.

Anno scolastico 2003/2004

e Termina la presenza delle Suore Salesie nella direzione della scuola.

Settembre 2004

e La direzione della Scuola e del Nido viene affidata a una coordinatrice laica.

2007

e Afronte della crescente domanda del territorio, viene ampliato ulteriormente I’edificio.

e La capacita del Nido passa da 29 a 42 posti.

e Con provvedimento regionale n. 2246 del 17 luglio 2007, il servizio viene trasformato da Scuola
dell’Infanzia con Nido Integrato a Centro Infanzia.

2001

e La Scuola dell'Infanzia raggiunge 7 sezioni

2016

e Le sezioni della Scuola del’Infanzia diventano 8.
2017

e Per rispondere alle nuove esigenze delle famiglie, viene attivata una sezione lattanti all’interno
del servizio Nido.

Febbraio 2025

e Iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore con D.G.R. 140 del 14/02/2025 come Parrocchia San
Domenico — ramo ETS — Centro Infanzia Maria Montessori

Settembre 2025

e Inrisposta al calo demografico e all’laumento delle richieste per iscrizioni al Nido, viene attivata la
Sezione Primavera autorizzata con Decreto n. 5447 Del 14-11-2025

Gennaio 2026
e Inserimento nel Registro Regionale dei Poli per V'Infanzia (Decreto n. 10118 del 13/01/2026)






STRUTTURA
PORTATORI D’INTERESSE

Intrattengono a vario titolo relazioni con il Centro Infanzia e le sue attivita e rappresentano in maniera
concreta quella che é la complessita dell’organizzazione.
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PERSONALE

Per garantire il funzionamento il Centro Infanzia si avvale di 35 dipendenti assunti con CCNL FISM

LEGALE RAPPRESENTANTE
Parraco pro-tempore Don Luigi Bonetto
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1 Coordinatrice

8 Docenti Infanzia (di cui 7 titolari di sezione e 1 docente a sostegno disabilita)

4 Assistenti Scuola dell’Infanzia

2 Educatrici per la sezione Primavera

9 Educatrici Nido .
2 Assistenti Nido

7 Ausiliarie (1 cuoca, 1 aiuto cuoca, 5 Addetti pulizia)

3 Addetti Segreteria

AN N N NN TN

TIPO DI CONTRATTO ANZIANITA' DI SERVIZIO TITOLO DI STUDIO
LIVELLO | T.PIENO | PART-TIME | 0-15 ANNI 15-30 ANNI | DIPLOMA | LAUREA

Coordinatrice 7° 1 1 1

Docenti scuola infanzia 6° 8 1 5 4 6 3
Educatrici primavera 5° 2 2 2
Educatrici Nido 5° 11* 2 9 3 8
Assistenti 4° 4 4 2 2
Personale cucina 1°/2° 2 2 2

Ausiliari/add. pulizie 3° 2 3 4 1 5
Addetti segreteria 3°/4° 1 2 2 1 1 2

e dicui2in maternita

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI OPERATORI

Il Centro Infanzia garantisce a tutto il personale corsi di formazione e aggiornamento sia di tipo tecnico,
per ottemperare alle norme di legge relative ai lavoratori, sia di tipo pedagogico per garantire la qualita
del servizio offerto.

ORGANI COLLEGIALI

Consiglio di Intersezione composto dai rappresentanti di sezione Scuola dell’'Infanzia/gruppi Nido, dai
due rappresentanti dei genitori che fanno parte del Consiglio Direttivo e dalla coordinatrice che lo
convoca e lo presiede. Esso si riunisce durante I'anno per promuovere la collaborazione Centro
Infanzia-famiglia.

Il Collegio del personale educativo costituito dal collegio Educatori del servizio Nido e dal Collegio degli
Insegnanti della Scuola dell'Infanzia e Primavera si riunisce una volta ogni due settimane e una volta al
mese congiuntamente.

Il Collegio degli operatori e costituito da tutto il personale del Centro Infanzia, si incontra almeno 2
volte all’anno.

Supervisore progetto pedagogico-didattico Il Centro Infanzia si avvale della supervisione del progetto
pedagogico-didattico, con incarico a persona esterna, professionista in possesso dei requisiti per
svolgere tale mansione DOTT. STEFANO ZOLETTO

Alla fine di ogni anno scolastico a tutto il personale vengono somministrati il Questionario di soddisfazione
interna e di Autovalutazione. | risultati vengono poi condivisi e analizzati dal Consiglio Direttivo e Collegio
degli Operatori.






UTENZA

Nell’anno educativo/scolastico di riferimento il Centro Infanzia ha accolto complessivamente 239
bambini, suddivisi tra Asilo Nido, Sezione Primavera e Scuola dell’Infanzia.

La composizione dell’'utenza evidenzia una significativa presenza di famiglie provenienti anche dai comuni
limitrofi e una particolare attenzione all'inclusione e alla valorizzazione delle diversita.

Servizio Totale MaschillFemmine Organizzazione Non Bambini BES D.M. Situazione di
bambini gruppi/sezioni residenti || stranieri || 27/12/012 Disabilita

Asilo Nido 59 29 30 7 gruppi 18 1 - -
Eeriane 18 |12 6 1 sezione 4 2 . .
Primavera

Scuola 55 piccoli, 48 medi,

dell’infanzia 162 ) 89 3 59 grandi 21 1 30 /
Totale 239 || 130 109 43 14 30 7

Provenienza degli utenti

| bambini non residenti nel Comune di Selvazzano provengono dai seguenti Comuni: ¢
e Asilo Nido: Abano Terme, Cervarese Santa Croce, Padova, Rovolon, Saccolongo e Teolo.
e Sezione Primavera: Abano Terme, Montegrotto Terme e Saccolongo.
¢ Scuola dell’infanzia: Albignasego, Abano Terme, Mestrino, Padova e Saccolongo.

Inclusione e bisogni educativi

La presenza di 14 bambini di origine straniera,
distribuiti nei diversi servizi educativi, testimonia
I’attenzione del Centro Infanzia all’accoglienza e alla
valorizzazione delle differenze culturali.

Nella Scuola dell'lnfanzia sono inoltre presenti 30
bambini con Bisogni Educativi Speciali (BES) e 7
bambini in situazione di disabilita, per i quali vengono
attivati specifici percorsi educativi personalizzati e
interventi di inclusione, in collaborazione con le
famiglie, i servizi territoriali e gli specialisti di
riferimento.

Il Centro Infanzia promuove un ambiente educativo
inclusivo, orientato al benessere e alla piena
partecipazione di ogni bambino, valorizzandone le
potenzialita e favorendone lo sviluppo armonico
all'interno della comunita scolastica.







FAMIGLIE
Ci vuole un villaggio per educare un bambino it <o cotro

COLLOQUI CON LE FAMIGLIE

- peril servizio di Nido: nei mesi di maggio e giugno si svolge un primo colloquio conoscitivo con i genitori
dei nuovi iscritti; tra fine novembre e inizio gennaio e tra aprile e maggio altri due colloqui;

- per il servizio Primavera: fine agosto - inizi di settembre primo colloquio conoscitivo, nei mesi di
gennaio e maggio sono previsti altri due colloqui;

- per la scuola dell’Infanzia: fine agosto - inizi di settembre primo colloquio conoscitivo con i genitori dei
nuovi iscritti, sono previsti altri due colloqui, all'inizio e alla fine dell’anno scolastico.

Nel corso dell’anno, e comunque ogni volta se ne ravveda la necessita, & possibile richiedere un incontro
con 'educatrice/insegnante.
c
Il Centro infanzia propone a titolo gratuito:
- Formazione e supporto ai genitori al fine di:
e formare le famiglie e favorirne la conoscenza reciproca;

e instaurare un rapporto di fiducia e di collaborazione tra scuola e famiglia e tra le famiglie favorendo
cosi la partecipazione dei genitori alla realizzazione del progetto educativo;

e favorire il dialogo tra Scuola, enti locali e associazioni presenti nel territorio. {es: biblioteca comunale,
ANTEAS, ....);

Nel corso di quest’anno scolastico sono stati proposti:

15 gennaio 2026 “EMOZIONI IN VIAGGIO” - Webinair educare alla cura — con Dott Michele Visentin
all'interno del progetto regione Veneto 1000 giorni

19 marzo 2026 IN VIAGGIO TRA LE MERAVIGLIE — formazione in occasione della festa del papa con dott
Michele Visentin

23 aprile 2026 LA DANZA DEL RICHIAMO - Le nuove frontiere dell’attaccamento spiegate ai genitori di
Nido, Primavere, Infanzia — con dott. Michele Visentin

- Spazio Ascolto: la possibilita di avere due incontri individuali o di coppia per confrontarsi con il
Coordinatore Pedagogico (counsuler familiare). Nel corrente anno scolastico hanno usufruito del
servizio (gratuito) circa 30 coppie.

ASSEMBLEE DEI GENITORI

Assemblea dei nuovi iscritti
Nel mese di aprile sono invitati tutti i genitori dei bambini nuovi iscritti per:

- descrivere il funzionamento del servizio;
- presentare le linee generali del'impostazione educativa;
- descrivere le modalita di inserimento dei bambini.

Assemblea ordinaria ETS






Ne fanno parte tutti i genitori dei bambini frequentanti e tutto il personale.

Si tiene entro il mese di ottobre di ogni anno per il rinnovo/conferma dei componenti del Consiglio
Direttivo ed ha lo scopo di condividere con i genitori aspetti di gestione, organizzativi ed economici del
Centro Infanzia.

Vengono presentati i Gruppi Spontanei: taglia-incolla, manutentori, gruppo teatro, gruppo lettura, gruppo
Agora e si raccolgono le adesioni

Assemblea di sezione/gruppo

Partecipano i genitori di una stessa sezione/gruppo con le insegnanti/educatrici di riferimento e la
coordinatrice
Due incontri all’anno:
- nel primo incontro presentazione del progetto educativo-didattico ed elezione dei rappresentanti
dei genitori;
- Nel secondo incontro, a fine anno verifica sullo svolgimento dell’anno scolastico, raggiungimento
degli obiettivi proposti e si documentano le esperienze attivate e condivise con i bambini.

Soddisfazione dell’utenza

A fine di ogni anno scolastico viene somministrato a tutte le famiglie iscritte un questionario di
valutazione, con 35 domande, strutturato in 4 aree.

L'area educativo-didattica rappresenta il principale punto di forza emerso dall'indagine. | livelli di
soddisfazione sono particolarmente elevati riguardo: il rapporto tra bambini e insegnanti (97,4%) e lo
sviluppo dell'autonomia personale (95,8%). Anche la soddisfazione verso le attivita e le iniziative proposte
raggiunge valori molto elevati (88,6%).

La l'informazione e comunicazione scuola-famiglia viene valutata positivamente: il 94,8% ritiene
adeguata l'informazione sulle iniziative della scuola e I'85% si dichiara soddisfatto delle comunicazioni
ricevute dalle insegnanti sull'andamento del proprio figlio.

Anche l'area della partecipazione presenta risultati generalmente positivi: il rappresentante di classe &
considerato efficace dal 89,7% delle famiglie e i colloqui individuali raggiungono '83% .

Tuttavia, il dato relativo al coinvolgimento personale nella vita della scuola appare pit moderato: il 44%
assegna il punteggio 4 e il 36,3% il punteggio 5.

Le proposte formative ricevono una valutazione positiva ma meno entusiastica rispetto alle altre
dimensioni del servizio: la soddisfazione per la proposta formativa raggiunge il 79,7%, mentre il 20,3%
esprime una valutazione neutra o negativa.

Anche |'organizzazione del servizio riceve valutazioni molto positive. | risultati migliori riguardano:
qualita della pulizia (94,8%); servizio mensa (91,2%) e qualita degli ambienti scolastici (92,2%);
efficienza della segreteria (82,4%).

L'indagine restituisce I'immagine di un Centro Infanzia caratterizzato da un elevato livello di soddisfazione
complessiva, in particolare per la qualita educativa, la professionalita delle insegnanti, |'attenzione al
benessere dei bambini e il clima relazionale costruito con le famiglie.

Nel complesso, i dati descrivono una realta educativa solida e apprezzata, nella quale le aree di
miglioramento individuate non rappresentano criticita strutturali ma opportunita di ulteriore crescita e
consolidamento della qualita percepita del servizio.
| risultati verranno poi condivisi in Collegio Docenti e in Direttivo per mettere in atto tutte le azioni
necessarie a rendere ancor piu soddisfatta l'utenza.






GRUPPI SPONTANEI

Il Centro Infanzia accoglie l'intera famiglia in un percorso di crescita condivisa e attraverso I'ascolto e la
collaborazione attiva i genitori non sono semplici utenti ma co-protagonisti del percorso educativo
proposto.

Valorizzando le competenze e le attitudini di adulti e bambini il Centro si trasforma in un luogo familiare
di relazioni significative e di crescita per l'intera comunita.

Da questi valori nel tempo sono nati i seguenti gruppi spontanei:

- Team manutentori: genitori che si occupano di piccole manutenzioni
- Taglia Incolla: genitori che supportano le attivita del Centro proponendo attivita di autofinanziamento
- Teatro: genitori che animano | momenti di festa;
- Lettori volanti: genitori attivi per la diffusione della lettura e promotori della Settimana del Libro
- Agora, spazio progettato e realizzato nel 2023 con una campagna Crowdfunding da un gruppo di
insegnanti e genitori. L'Anfiteatro delle relazioni, questo il suo nome, & ora uno spazio pubblico civile
aperto a tutta la comunita, che simbolicamente rappresenta la voglia di futuro e la speranza in un |
mondo di pace. ¢
Nell'anno 2025-2026 ha ospitato:
* 2 ottobre 2025 L’arte della parola — un evento speciale dedicato ai nonni
* 15 maggio 2026 Se chiudi gli occhi mi Vedi ... in tutti | Sensi — dedicato ai ragazzi di 3a media
* 7 giugno 2026 Concerto Gospel Notenere per ringraziare | sostenitori della campagna
Crowdfunding “La Bottega del movimento” e non solo
* 12 giugno 2026 Un palco tutto per lei concerto del Gruppo Contromano aperto a tutta la
cittadinanza

™







TRATTI CARATTERIZZANTI IL CURRICOLO E SPECIFICHE PROGETTUALITA
L'Approccio Pedagogico e I'Offerta Formativa

e Progettazione flessibile e trasversale: |l Centro recepisce le Indicazioni Nazionali traducendole in
percorsi didattici flessibili e strutturati, centrati sui diversi campi di esperienza. Ogni percorso
valorizza I'attivita del bambino e si sviluppa in modo trasversale, rispettandone I'apprendimento
globale e i molteplici linguaggi.

e Inclusione e personalizzazione: | progetti, nati dal Collegio Docenti, mettono al centro l'unicita di
ogni bambino. Attraverso I'osservazione sistematica vengono rilevati i bisogni e le potenzialita
individuali consentendo di personalizzare le strategie metodologiche e gli interventi educativi.

» Verifica qualitativa e documentazione: La valutazione si configura come un processo qualitativo
orientato a valorizzare i progressi, le competenze e la rielaborazione delle conoscenze del
bambino. La documentazione sistematica delle attivita assume un valore pedagogico
fondamentale, restituendo trasparenza e visibilita alle scelte educative e ai percorsi intrapresi.

Identita e Cornice Pedagogica

La proposta educativa si fonda sulla "pedagogia della lentezza" (ispirata a G. Zavalloni), scelta strategica
per contrastare i ritmi frenetici contemporanei. La scuola promuove un tempo educativo accogliente, non
competitivo e rispettoso dei ritmi naturali di crescita di ogni bambino. L'obiettivo e educare alla cura, alla
consapevolezza, al rispetto dell'altro e della natura, ponendo le basi per una cittadinanza attiva e solidale.

Obiettivi Generali del Curricolo

Il curricolo € inteso come un percorso esperienziale integrato (routine, gioco, esplorazione) orientato a:
e Sviluppo armonico: Promuovere le competenze valorizzando gli stili di apprendimento individuali.
o Ricerca attiva: Sostenere la curiosita e la motivazione ad apprendere.
e Autonomia e Identita: Favorire la capacita di scelta e la costruzione del sé.
e Relazione: Rafforzare le competenze sociali e collaborative attraverso il confronto.

Scelte Metodologiche e Organizzative: | Laboratori

La didattica si struttura in una organizzazione laboratoriale stabile (dal lunedi al giovedi, con il venerdi

dedicato al progetto I.R.C.), dove I'ambiente & concepito come "terzo educatore". Sono attivi 16 laboratori

tematici, coerenti con i campi di esperienza delle Indicazioni Nazionali.

Innovazione Progettuale: "Apertura” e Autonomia

Nella seconda meta dell'anno, la progettualita evolve per potenziare I'autonomia del bambino attraverso:
o Libera scelta: | bambini scelgono autonomamente a quale laboratorio partecipare in base ai propri

interessi.

o |l "Passaporto di viaggio": Uno strumento di monitoraggio tramite timbri che, ponendo il limite di
massimo due frequenze per laboratorio ogni quindici giorni, stimola la flessibilita cognitiva,
previene la routine e incoraggia |'esplorazione di nuove competenze.

¢ Docenti specialisti: Le insegnanti operano come referenti esperte del proprio spazio laboratoriale.

-






GLI SPAZI
La Centralita dello Spazio Educativo: L'Atelier della Crescita

e Lo spazio come dimensione pedagogica e affettiva: L'ambiente non ¢ inteso come mero luogo
fisico, ma come uno spazio affettivo, simbolico e sicuro, progettato per stimolare l'interesse e
consentire a ogni bambino di abitarlo, modificarlo e interpretarlo in modo autonomo.

 Flessibilita e accoglienza dell'Atelier: Il salone centrale e le singole sezioni si configurano come
"Atelier della Crescita", spazi di ricerca e trasformazione aperti a rotazione a tutti i bambini (Nido,
Primavera, Infanzia). L'allestimento coniuga stabilita e flessibilitd: gli angoli, chiaramente
riconoscibili per funzione, possono essere rimodulati quotidianamente per rispondere ai bisogni
specifici del gruppo.
e Equilibrio tra naturale e digitale: L'offerta educativa integra l'innovazione tecnologica con la

dimensione naturale. Accanto ai giochi tradizionali (motori, simbolici, di costruzione), I'Atelier
offre stimolazioni multisensoriali ed esperienze immersive attraverso un uso consapevole di
strumentazioni digitali, per un intervento educativo attuale e completo.

GLI ATELIER

L’OASI DEI 5 SENSI uno spazio dedicato al conoscere se stessi, gli altri e il mondo

attraverso tatto, olfatto, gusto, vista, udito.

LOGICANDO uno spazio in cui sviluppare le competenze logico-matematiche

LA GROTTA DELLE LUCI E DELLA OMBRE uno spazio in cui non c¢’& un buio che

spaventa, ma luce soffusa che calma

CASA PRIMAVERA uno spazio accogliente dove tutto profuma di aria di casa,

dove si vive il “facciamo che”

ISOLA DELLA MIMESIS uno spazio per vivere esperienze di drammatizzazione,

ascolto di racconti.

IL RIFUGIO DEI SUONI uno spazio dedicato alla scoperta e all’esplorazione del

mondo sonoro

LA BOTTEGA DEGLI ARTIGIANI uno spazio dedicato al “fare”, al'imparare a fare, al divertirsi a fare

L’OFFICINA DELLE IDEE uno spazio dover vivere la dimensione euristica.

IL BORGO DEGLI ARTISTI spazio é dedicato alla sperimentazione e alla creativita

LA TANA DELLA TRANQUILLITA' spazio per trovare un tempo per sé, e mettersi in relazione con l'altro

SPAZIO-LEGAMI spazio per creare legami attraverso le interazioni con gli altri,

IL LIBRO VOLANTE la nostra biblioteca scolastica.

LABORATORIO MOTORIO uno spazio ampio dove le bambine e i bambini hanno la possibilita di muovere

il corpo e conoscere se stessi, 'altro, il mondo.

AGORA' la nostra “aula a cielo aperto”, “I'anfiteatro delle relazioni”, lo spazio che accoglie in un abbraccio

tutta la comunita,

IL GIARDINO TUTT'INTORNO lo spazio outdoor, che inizia alla soglia di ogni classe e che si sviluppa tutto

attorno al Centro Infanzia

FINALITA E IMPATTO SUL BAMBINO

L'intero impianto pedagogico mira a generare un impatto misurabile in termini di:

» Sviluppo della responsabilita e della capacita di scelta consapevole.
e Potenziamento di dinamiche collaborative in contesti di eta eterogenee.
 Valorizzazione delle inclinazioni personali e documentazione del percorso di crescita in sinergia

con le famiglie.

.






LA COMUNICAZIONE

Il Centro Infanzia Montessori, nell’'ottica della massima trasparenza, si impegna a rendere evidente il
proprio operato attraverso una pluralita di canali.

Il sito www.centroinfanziamontessori.it & lo
spazio web fondamentale dove trovare le
informazioni relative all’organizzazione. Il sito
nell’'ultimo anno ha avuto 2458 visitatori con
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5003 sessioni.

La pagina facebook & una “vetrina” in cui sono rese visibili le attivita e le proposte vissute. E’
seguita da 1558 persone ed i post pubblicati hanno raggiunto piu di 75.000 visualizzazioni. In
questo anno scolastico hanno raggiunto pit di 4.000 persone.

La pagina Instagram per raccontare la quotidianita e la qualita del progetto educativo: una

r.j vetrina emozionale pensata per fidelizzare le famiglie, attrarre nuove iscrizioni e

promuovere la cultura dell'infanzia. La pagina Instagram é seguita da 749 persone ed ha

‘lm.tag'wm avuto piu di 570.000 visualizzazioni. In questo anno scolastico la pagina ha ricevuto 5890
visite.

+

{
Sono molto attivi i gruppi Whatsapp delle classi, spontanei, non istituzionalizzati, gestiti in
autonomia dalle rappresentanti di classe.

Tutte le comunicazioni “ufficiali” vengono veicolate ai genitori dalla segreteria tramite mail.







RISORSE FINANZIARIE

| contributi pubbilici ricevuti consentono al Centro Infanzia di garantire la sostenibilita economica dei
servizi educativi rivolti a 239 bambini, mantenendo rette accessibili alle famiglie e assicurando interventi
di inclusione a favore dei bambini con bisogni educativi speciali e disabilita

Le principali entrate pubbliche provengono da:

1.
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Ministero dell'lstruzione (contributi per la parita scolastica);
Regione Veneto (Nido, fondi 0-6 anni, inclusione, progetti specifici);
Comune convenzionato (contributi al funzionamento);

Fondi per alunni con disabilita;

Finanziamenti per la Sezione Primavera;

Fondo nazionale sistema integrato 0-6 anni.

RICAVI 2025
ENTRATE DA ISCRIZIONI, RETTE E ATTIVITA' EXTRADIDATTICHE € 828.080,00
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI € 489.946,00
ALTRI RICAVI E PROVENTI DI CARATTERE STRAORDINARIO € 81.924,00
PROVENTI DA RAPPORTI BANCARI € 5.978,00

€ 1.405.928,00

COSTI 2025

ACQUISTO DI MATERIALE DIDATTICO, MATERIE SUSSIDIARIE E € 13.139.00
MANUTENZIONI B

ACQUISTO SERVIZI (UTENZE, CONSULENZE E SPESE GENERALI) € 231.653,00
PERSONALE € 1.026.494,00
AMMORTAMENTI € 33.361,00
ACCANTONAMENTO PER RISCHI E ONERI € 30.500,00
ONERI STRAORDINARI, TRIBUTI E AMMINISTRATIVE VARIE €  28.118,00

€ 1.363.265,00







ENTRATE ALTRI RICAVI E PROVENTI DI PROVENTI DA RAPPORTI
CARATTERE STRAORDINARIO / BANCARI...
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TA
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ATTIVITA’ DI FINANZIAMENTO

Campagna di Crowdfunding “La Bottega del Movimento: crescere & un’avventural”

A marzo 2026, il Centro Infanzia ha promosso una campagna di raccolta fondi su /deaginger.it (con il
supporto di Ginger Crowdfunding) per il rinnovamento dello spazio motorio.

Il progetto pedagogico, curato dalla dott.ssa Beatrice Andalo, punta a un allestimento coerente e
strutturato per allenare le competenze motorie dei bambini. Grazie al cofinanziamento di BCC Veneta e
Veneta Con Te ETS, la campagna ha raccolto 24.767 € in 45 giorni con il coinvolgimento di 267 sostenitori.
Oltre al successo economico, l'iniziativa ha attivato una forte rete territoriale tra famiglie, ex alunni e
imprese, trasformandosi in un'importante occasione di sensibilizzazione sul tema dell'infanzia.

L'impatto economico finanziario ricadra completamente nel Bilancio d’Esercizio 2026.







CONCLUSIONI

Questo Bilancio Sociale si chiude non come il traguardo di un percorso ma come la mappa di un viaggio
che continua. Nel rileggere le pagine di quest’anno emerge con forza il valore di una scelta: quella di essere
un punto di riferimento solido, capace di ascoltare i bisogni e di tradurli in azioni concrete.

La bellezza e la complessita del lavoro svolto ci ricordano che il motore del nostro Centro Infanzia € umano,
fatto di volti, di fatiche condivise e di una dedizione quotidiana che non si misura solo nei numeri ma
nell'impatto reale sulla vita delle persone.

Il futuro che si delinea davanti a noi richiede una visione sempre pili aperta e la capacita di anticipare i
bisogni di una societa che cambia rapidamente. Per farlo, la nostra risorsa piti grande rimarra la forza del
"noi": quella coesione interna e quel patto di fiducia con i genitori ed il territorio che ci permettono di fare
la differenza.

Continuando a tessere relazioni, a coltivare la fiducia e a investire sulle competenze sapremo trasformare
ogni cambiamento in un'opportunita, fedeli alla nostra promessa di non lasciare indietro nessuno e di
continuare a generare bene comune.







